
部门（单位）整体绩效目标表

（2024年度）

部门（单位）名称 长春市交警支队

年度主要任
务

任务名称 主要内容

基本运转和综合管
理

1.严格依照《劳动法》相关法律要求，按时足额发放工资、绩效奖金等基
本工资其他福利支出，进而推动支队辅警队伍建设，激发其工作热情，更

好发挥其道路交通协管力量；
2.完善交通事故现场勘查必要装备，充分利用好道路交通事故视频快处中
心，积极开展快出服务业务，减少市区因交通事故造成的拥堵现象；

3.整合优势媒体资源，充分利用传统媒体和新媒体，突出宣传重点，打造
宣传品牌、丰富宣传手段、占领宣传阵地，提升交通安全宣传教育覆盖

面；
4.通过补充公用经费、购置服装及装备、购买保安及其他劳务服务等工

作，保障支队正常运转，促进部门高效履职。

交警支队专项业务
经费

1.按照交警支队工作部署，对支队所辖的各大队、中队、车管所、驾驶人
考试场、自建公路卡口等不具备办公网络的工作场所及移动设备等进行网
络租用运维，使其达到标准的网络宽带速率，符合相关网络技术参数要

求，以满足交警支队办理车驾管业务的网络需求；
2.对流量采集、视频监控、卡口电警、违法抓拍、信息诱导等设备进行整
合,加密布点，保障主城区信号灯正常、两横三纵快速路桥下信号灯、支队
自建视频监控、警车定位系统等科技类设备正常运转，实现城市交通治理

数字化；
3.科学合理施划标线，日常维护升级改造标志护栏。保证标线日常使用中
连续清晰，交通护栏及时复位、修复更换，及时调整标志尺寸样式，满足

广大参与者的需求，尽力消除事故隐患。

年度总体目
标

 目标1：强化执法理念，完善执法制度，深化执法培训，加强执法监督，提升支队整体执法能
力水平。推出更多便民惠民措施，实现交管业务“一网通办”、“一门通办”、“一次性办”
。优化营商环境，擦亮服务窗口，健全各项管理制度，严明工作纪律，规范服务礼仪，将窗口
服务标准化建设内容具体量化到每个岗位、每个人员、每项业务。
 目标2：整合优势媒体资源，充分利用传统媒体和新媒体，突出宣传重点，打造宣传品牌、丰
富宣传手段、占领宣传阵地，提升交通安全宣传教育覆盖面。
 目标3：积极统筹协调政府相关职能部门和科技公司,做好城市大脑交通治堵场景的落地、使用
和功能完善。按照公安交管科技项目建设预算规划，对流量采集、视频监控、卡口电警、违法
抓拍、信息诱导等设备进行整合,加密布点，用数据实现城市交通精准治理。
目标4：要严查交通违法。坚持从严秩序管理不动摇，利剑治违，刚性治乱，严管严查城市五类
、国省道八类、农村四类交通违法，牢牢抓住夜间、凌晨等交通违法和交通事故易发多发时
段，从严整治容易肇事肇祸的严重交通违法行为。
目标5：通过购置车载考试设备、维修建设考试场等工作，加强驾驶人考试管理，切实规范考试
工作，保障考试公平公正。 
目标6：通过补充公用经费、购置服装及装备、购买保安及其他劳务服务等工作，保障支队正常
运转，促进部门高效履职。

绩效指标

一级指标 二级指标 指标名称 指标解释 指标值

产出指标

数量指标

质量指标

验收合格率

保证各类科技设备
正常使用、备品备
件为全新正品

100%



绩效指标

产出指标

质量指标 网络租赁合格率

保证租赁的网络通
讯正常、达到标准
的网络宽带速率、
符合相关网络技术
参数要求

100%

供电及数据传输稳
定性

供电及数据传输稳
定性

稳定

成本指标

时效指标

绩效工资发放及时
性

绩效工资发放及时
性

及时

行政复议回复及时
性

行政复议回复及时
性

及时

维修及时性
维修维护响应及解
决时限 <60分钟

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

交通安全知识知晓
率

交通安全知识知晓
率

>=85%

护栏完好度
交通护栏完好、有
效情况

完好

日常维护机制健全
性

日常维护机制健全
性

健全

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度 >90%


